INSPECTORATUL SCOLAR VRANCEA
SCOALA GIMNAZIALA RACOASA
JUDETUL VRANCEA
TEL/FAX:0237670646
e-mail:scoalaracoasa@gmail.com

NR 532/26.04.2022

MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA RACOASA, cu sediul in comuna RACOASA, jud. Vrancea, organizeazd, conform
HG 286/23.03.2011, modificat si completat cu HG nr. 1027/2014,concurs pentru ocuparea unui post

contractual vacant de MUNCITOR.

Concursul se va desfasura astfel:

19 mai 2022, ora 14.00 - proba scris3 ;

19 mai 2022, orele 15.00 — proba practicd/ interviu
Conditii de participare:

-Studii generale (minimum 10 clase absolvite);
- nu se solicita vechime
-domiciliul stabil in localitatea Racoasa, judetul Vrancea

Dosarele de participare la concurs se depun in termen de 10 zile lucrétoare de la data publicarii

anuntului in Monitorul Oficial, la sediul scolii.

Relatii suplimentare la sediul scolii, persoana de contact: Lupagcu Lenuta telef.0237670646.

. Cerinte de ocupare a postului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului — cadru aprobat prin HG nr. 286/23.03.2011 cu

modificirile si completarile ulterioare.

Il. Conditii generale pentru ocuparea postului:

Are cetitenie romans, cettenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a statelor

a)
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) Are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestata pe baza

e)
adeverintei medicale de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

f) Tndeplineste conditiile de studiu si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului, ori contra autoritétii de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
Tnfaptuirea justitiei, de fals a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
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intentie care ar face-0 incompatbil’ cu exercitarea functlei, cu exceptia situatiei Tn care a

intervenit reabilitarea .

111, Conditii specifice
Studii generale(minimum 10 clase absolvite) ;
deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitare;
deprinderi si abilitdti practice in executarea lucrrilor de zugréveli, vopsitorii si reparatii;
deprinderi si abilititi practice pentru executarea lucrdrilor de lacdtuserie;

disponibilitate de a lucra in week-end in cazul organizirii unor evenimente la nivelul unitatii
scolare;

Efectueazi si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacit&tii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;

Cunostinte de legislatie specific3 locului de munca;
Cunostinte in domeniul S¥natatii si Securitatii in Munca si PSI.
IV. Atributiile specifice postului
Efectueazs lucrdri de reparatii si de intretinere la instalatiile de ap4, instalatii sanitare;
Efectueazs lucriri de reparatii si de intretinere a mobilierului scolar, a ugilor si ferestrelor;

Igienizeazs spatiile de invatdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli—
vopsitorie, completarea placajelor de faiantd, gresie sau lambriu, acolo unde este cazul;

Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii;
Asigur functionarea centralei termice;

Respecta orarul unitdtii scolare;

R3spunde pentru neregulile constate pe timpul serviciului;

V.Desfdsurarea concursului:

Concursul const3 in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

a)
b)
c)
a)

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scris3;
Proba practica/de interviu.

Selectia dosarelor de inscriere

documente:

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii scolii;



- Copie a actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii
dupd caz; :

. Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor/ ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- Copia carnetului de muncad conform cu originalul sau dupd caz, 0 adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie/specializarea studiilor;

- Declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-| fac3 incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

- Adeverintd medical3 care sd ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni, anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

- Curriculum vitae.

Adt.everinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

Informatii suplimentare la sediul $colii Gimnaziale Ricoasa, telefon 0237/670646.
Persoand de contact: secretar - Lupascu Lenuta.

b) Proba scrisd
Testul va contine itemi din tematica si bibliografia de concurs.

c) Proba practicd/interviu

Const3 in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupérii postului
vacant pentru care candideaza:

1. Capacitate de adaptare

2. Capacitate de gestionare a situatiilor dificile

3. Tndemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

4. Capacitate de comunicare

5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

n vederea testarii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate n timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris prin anexa la raportul final al
concursului, Tntocmita de secretarul comisiei de concurs, care sé semneazi de membrii acestei

comisii.
Interviul

Tn cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu, intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe

baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:



1. Abilitsti si cunostinte impuse de functie;
2. Capacitatea de analizd si sintezd;

3. Motivatia candidatului;

4. Comportamentul in situatii de crizd;

5. Initiativd si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, stare

materiald, origine sociala.
e Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
e Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
e Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

e Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetic3 a punctajelor obtinute la
proba scris , proba practicd/ proba interviu;

e Se considers admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut punctajul minim necesar (50 de
puncte).

V1. Graficul de desfdsurare a concursului

ETAPA DE CONCURS DATA/PERIOADA INTERVALUL ORAR
Depunerea dosarelor 26.04 — 09.05.2022 09.00-13.00
Afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor 10.05.2022 Ora 10.00
Depunerea contestatiilor 10.05.2022 Ora 12.00-13.00
Rezolvarea contestatiilor 10.05.2022 13.00 — 14.00
Afisarea rezultatelor 10.05.2022 Ora 14.00
Proba scrisd 19.05.2022 Ora 14.00
Proba practicd/interviu 19.05.2022 Ora 15.00
Afisarea rezultatelor 20.05.2022 Ora 9.00
Depunerea contestatiilor 20.05.2022 : Ora 10-11.00
Rezolvarea contestatiilor 20.05.2022 Ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale 20.05.2022 Ora 16.00
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Vil. Tematica

Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incdlzire i a echipamentelor aferente
acestora;

Reglement3ri privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor si normele de protectia muncii;

Defectiuni, incidente, avarii la instalatiile electrice, sanitare, de incdlzire;.

» Bibliografie:

Legea Securit3tii si sintdtii in munca nr. 319/2006 cu modific3rile si completdrile ulterioare:
cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

Legea nr. 447/2004 privind Codul de conduitd a personalului din institutii publice;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare (Drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

Relatii suplimentare la secretariatul Scolii Gimnaziale Rdcoasa, persoand de contact: secretar
Lupascu Lenuta. Tel. 0237670646

DIRECTOR,

PROF. Obreja Loredana Nicoleta




